
[image: image1.emf]万州项目部 大连项目部 石家庄项目部 北京中体项目部 综合管理部 财务管理部 预算部 工程部 物资部 企业管理部 门窗分公司

季度实际得分 138 13 0 23 54+36 23 18 18 0 64+39 0

权重

加权得分 138 13 0 23 180 46 36 36 0 200 0

季度考评结果 优秀 合格 不合格 合格 优秀 优秀 优秀 优秀 不合格 优秀 不合格

绩效加（减）

分标准

1﹤绩效分加分≤3 0≤绩效分加分﹤1 (-3≤绩效分加分﹤0) 0≤绩效分加分﹤1 1﹤绩效分加分≤3 0≤绩效分加分﹤1 0≤绩效分加分﹤1 0≤绩效分加分﹤1 (-3≤绩效分加分﹤0) 1﹤绩效分加分≤3 (-3≤绩效分加分﹤0)

建议加（减）

分

（+3） （+0.5） （-3） （+0.8） （+3） （+1） （+1） （+1） （-3） （+3） （-3）

2012.6.26

分值 31～60 61～90 91以上 10～20 21～30 0 1～5 6～9

建议绩效分 （+1) (+2) (+3) （+0.5） （+0.8） （-3） （-2） （-1）

季度优秀 季度合格 季度不合格
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				万州项目部		大连项目部		石家庄项目部		北京中体项目部		综合管理部		财务管理部		预算部		工程部		物资部		企业管理部		门窗分公司

		季度实际得分		138		13		0		23		54+36		23		18		18		0		64+39		0

		权重		1								2

		加权得分		138		13		0		23		180		46		36		36		0		200		0

		季度考评结果		优秀		合格		不合格		合格		优秀		优秀		优秀		优秀		不合格		优秀		不合格

		绩效加（减）分标准		1﹤绩效分加分≤3		0≤绩效分加分﹤1		(-3≤绩效分加分﹤0)		0≤绩效分加分﹤1		1﹤绩效分加分≤3		0≤绩效分加分﹤1		0≤绩效分加分﹤1		0≤绩效分加分﹤1		(-3≤绩效分加分﹤0)		1﹤绩效分加分≤3		(-3≤绩效分加分﹤0)

		建议加（减）分		（+3）		（+0.5）		（-3）		（+0.8）		（+3）		（+1）		（+1）		（+1）		（-3）		（+3）		（-3）

																								2012.6.26

				季度优秀						季度合格				季度不合格

		分值		31～60		61～90		91以上		10～20		21～30		0		1～5		6～9

		建议绩效分		（+1)		(+2)		(+3)		（+0.5）		（+0.8）		（-3）		（-2）		（-1）
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